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Abancay, ) L JUN. 17019

VISTO:

EI Memorandum N° 558-2019-GRAP/06/GG, de fecha 15 de abril del 2019, el Informe N° 177-2019-
GRAP/09/GRPPAT, de fecha 11 de abril del 2019, el Informe Técnico N° 005-2019-GRAP/09.03/SGDIEI, de
fecha 09 de abril del 2019, la Opinion Legal N° 101 -2019-GRAP/DRAJ, de fecha 24 de mayo del 2019 y demas
documentos que se aparejan, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 191° de la Constitucion Politica del Peru, sefiala que “Los Gobiernos Regionales, gozan de
autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia’, norma constitucional
concordante con los articulos 2° y 4° de la Ley Organica de los Gobiernos Regionales, Ley N° 27867, que
establecen: “Los Gobiernos Regionales emanan de la voluntad popular. Son personas juridicas de derecho
publico con autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia (...)", cuya finalidad
esencial es ‘(...) fomentar el desarrollo regional integral sostenible, promoviendo la inversion publica y privada
y el empleo y garantizar el ejercicio pleno de los derechos y la igualdad de oportunidades de sus habitantes,
de acuerdo con los planes y programas nacionales, regionales y locales de desarrollo”;

Que, mediante Informe N° 317-2019-GRAP/DR.ADM-OF RR.HHyE, de fecha 19 de marzo del 2019, el Director
de la Oficina de Recursos Humanos y Escalafon se dirige a la Directora Regional de Administracion del
Gobierno Regional de Apurimac, por medio de la cual solicita la Aprobacién del Proyecto de la Directiva que
Regula el Procedimiento de Contratacion de Personal bajo el régimen especial del Contrato Administrativo de
Servicios — CAS del Gobierno Regional de Apurimac;

Que, la Sub Gerencia de Desarrollo Institucional, Estadistica e Informatica emite el Informe Técnico N° 005-
2019-GRAP/09.03/SGDIEI, de fecha 09 de abril del 2019, por medio de la cual pone en conocimiento de la
Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial la opinion favorable del
Proyecto de la Directiva que regula el procedimiento de contratacion de personal bajo el régimen especial de
Contratacion Administrativa de Servicios — CAS en el Gobierno Regional de Apurimac;

Que, por medio del Informe N° 177-2019-GRAP/09/GRPPAT, de fecha 11 de abril del 2019, la Gerencia
Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, se dirige a la Gerencia General
Regional con la opinién técnica favorable de la Directiva y demas documentos que contiene la misma, por lo
que la Gerencia General Regional a través del memorandum N° 558-2019-GRAP/06/GG, de fecha 15 de abril
del afio en curso, remite los actuados administrativos correspondientes a esta Direccién Regional de Asesoria
Juridica con el fin de emitir opinion legal, recomendaciones respectivas, y de encontrarlo favorable emitir el
acto resolutivo pertinente;

Que, el numeral 1.1 del articulo 1V del Titulo Preliminar del T.U.O de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento

i Administrativo General, sefiala que, conforme al Principio de Legalidad, “las autoridades administrativas
-/ deben actuar con respeto a la Constitucion, la Ley y el Derecho, dentro de las facultades que le estan
atribuidas y de acuerdo a los fines para los que le fueron conferidas"; :

Que, sobre el particular, se entiende que una Directiva constituye una serie de lineamientos establecidos,
cuva finalidad es la de precisar v determinar procedimientos o acciones que deben realizarse en
cumplimiento de disposiciones leaales viaentes correspondientes a las normativas, que en el presente
caso contribuiran a regular el procedimiento de contratacion de personal bajo el régimen especial de
Contratacion Administrativa de Servicio — CAS en el Gobierno Regional de Apurimac;
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Que, en esa linea se sabe que en el pais existen distintos regimenes laborales, dentro de los cuales se
encuentra este régimen especial de contratacion, denominado Contrato Administrativo de Servicios (CAS), la
misma que fue creada en el afio 2008 para solucionar la problemética generada por la proliferacién de los
servicios no personales (SNP) en el sector publico, modalidad contractual establecida en los afios noventa
como respuesta a las restricciones presupuestarias impuestas a la contratacion de nuevo personal, con objetivo
de ahorrar costos laborales y acceder a un sistema de contratacion mas flexible en el sector publico; ademéas
debe precisar que el contrato de trabajo es un acuerdo voluntario entre el trabajador y el empleador, donde el
primero presta servicios subordinados para el segundo, recibiendo como contraprestacion, una remuneracion.
El trabajador es una persona natural y debe prestar los servicios personalmente, mientras que el empleador
puede ser una persona natural o persona juridica;

Que, a través del numeral 5° del articulo 2° del Decreto Legislativo N° 1440, que deroga la Ley General del
Sistema Nacional del Presupuesto - Ley N° 28411, se establece que “el principio de orientacion a la
poblacion, consiste en que el Proceso Presupuestario se orienta al logro de resultados a favor de la
poblacion y de mejora o preservacion en las condiciones de su entorno’, asi como el numeral 7 del citado
articulo y norma descrita ut supra, dispone que “ el principio de Universalidad y unidad consiste en que
todos los ingresos y gastos del Sector Piblico, asi como todos los Presupuestos de las Entidades que
lo comprenden se sujetan a la Ley del Presupuesto del Sector Publico”;

Que, debe precisarse que el Contrato Administrativo de Servicios (CAS), es una modalidad contractual de la
Administracion Publica que vincula a una entidad publica con una persona natural que presta servicios de una
manera no auténoma. Asi, se rige por normas de derecho publico y confiere a las partes Unicamente los
beneficios y las obligaciones que establece el Decreto Legislativo N° 1057, su Reglamento y la Ley N° 29849
y normas conexas, no estando sujeto al régimen laboral privado (Decreto Legislativo N° 728) ni el regimen
laboral publico (Decreto Legislativo N° 276); debiendo concurrir para la celebracion los requisitos establecidos
en el articulo 4° del referido régimen laboral especial como es 4.1. Requerimiento realizado por la
dependencia usuaria, y 4.2. Existencia de disponibilidad presupuestaria, determinada por la oficina de
presupuesto de la entidad o quien haga sus veces; luego debera efectuarse obligatoriamente bajo
concurso publico, donde se evaluaran el mérito profesional o técnico y la capacidad de los postulantes,
mediante procedimientos de seleccion desarrollados dentro del marco legal vigente, disefiados en base
a las caracteristicas y el perfil materia de la convocatoria;

Que, por otro lado, en la referida Directiva se promueve y fortalece la inclusion de las personas con
discapacidad, en condiciones de igualdad, a través de medidas especificas que garanticen el ejercicio de sus
derechos fundamentales (D.L N° 1417) como es el Derecho al trabajo; como tambien brinda oportunidades a
los ciudadanos que han prestado servicio militar voluntario, contribuyendo de esta manera a los ciudadanos
que se encuentran en situacion de vulnerabilidad, en ejercicio del derecho tuitivo;

Que, el Gobierno Regional de Apurimac, enmarcado en la nueva filosofia de modernizacion
administrativa, debe garantizar una oportuna y eficiente prestacion de servicios a la poblacién
apurimena y la colectividad en general, con sujecion a los lineamientos técnicos establecidos y la
necesidad de servicio requiere de manera prioritaria contar con una Directiva moderna acorde con la
normatividad vigente vy la necesidad institucional que regule el procedimiento de contratacion de
personal bajo el régimen especial de contrataciéon administrativa de servicios - CAS, estableciendo
con precision los requisitos mas indispensables tomando en consideracion la formacioén técnico
profesional de los postulantes; en consecuencia, debe dejarse sin efecto las directivas anteriores,
precedentes y toda accion o disposicion contraria al presente acto administrativo;

Que, el proyecto de la Directiva que Regula el Procedimiento de Contratacion de Personal bajo el régimen
especial del Contrato Administrativo de Servicios — CAS del Gobierno Regional de Apurimac, cuenta con el
consenso favorable de las Gerencias Regionales y Oficinas Regionales del Gobierno Regional de Apurimac,
@@‘f\ procediendo a formalizar la misma mediante la presente Resolucion, por cuanto la presente directiva normativa
e 'g_\ es de cumplimiento por las dependencias, 6rganos de coordinacion y concentracion correspondientes;
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Por estas consideraciones expuestas, esta Gerencia General Regional en uso de las facultades conferidas y
delegadas mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 233-2019-GR. APURIMAC/GR, de fecha 17/04/2019,
Resolucion Ejecutiva Regional N° 095-2019-GR.APURIMAC/GR, de fecha 31/01/2019, Ley N° 27783 — Ley
de Base de la Descentralizacion, Ley N° 27867 - Ley Organica de los Gobiernos Regionales y sus
modificatorias, y el Reglamento de Organizaciones y Funciones (ROF) del Gobierno Regional de Apurimac;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR LA DIRECTIVA QUE REGULA EL PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION
DE PERSONAL, BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS EN
EL GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC, cuya vigencia sera a partir de la fecha de su aprobacién, documento
de Gestion Institucional contenido en (22) paginas y visados en el margen, la misma que forma parte integrante
de la presente Resolucion. ‘

ARTICULO SEGUNDO. - DEJAR SIN EFECTO la directiva N° 003-2016-GR.APURIMAC/GG, demas
precedentes y toda accion o disposicion contraria al presente acto administrativo.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFIQUESE, con la presente Resolucion a la Oficina de Recursos Humanos y
Escalafon, Gerencia Regional de Administracion, Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial y demas sistemas administrativos que corresponda del Gobierno Regional de
Apurimac, para su conocimiento y fines de Ley.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER la publicacion de Ia presente resolucion en el Portal Electrénico del
Gobierno Regional de Apurimac www.regionapurimac.gob.pe de conformidad y en cumplimiento a lo prescrito
por la Ley de Transparencia y Acceso a la informacion Publica.
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DIRECTIVA'N® Y% _ 2019 -GRAPURIMAC,/GG

DIRECTIVA QUE REGULA EL PROCEDIMIENTO DE
CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS EN EL
GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC.

I. OBJETIVO.
La presente Directiva tiene por objetivo establecer los procedimientos para la
Contratacién Administrativa de Setvicios en el Gobierno Regional de Apurimac.

II. FINALIDAD.
La presente directiva es un instrumento institucional que formaliza, garantiza y asegura
la uniformidad en el procedimiento de contratacién del personal administrativo en el
Gobietno  Regional ~de Aputimac, sujeto a la modalidad de Contratacién
Administrativa de Servicios - CAS.

III. ALCANCE.
La presente Directiva es de aplicacién obligatoria para todas las dependencias del
Gobietno Regional de Aputimac, que soliciten la Contratacién de personal bajo el
régimen CAS.

IV. RESPONSABILIDAD
Son responsables del cumplimiento de la presente Directiva la Oficina de Recursos
Humanos y Escalafén, el Comité de Evaluacién y Seleccién Para el Proceso de
Seleccién CAS y todas las Unidades Organicas del Gobierno Regional de Aputimac,
en todo aquello que sea de su competencia y obsetvancia.

BASE LEGAL.
® Ley N° 26771, Ley que establece la prohibicién de ejercer la facultad de
nombramiento y contratacién de personal en el Sector Publico, en casos de
parentesco, modificada por la Ley N° 30294.
¢ Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 006-2017-JUS.
STTY. ® Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Piblica, y su Reglamento
‘ aprobado mediante Decreto Supremo N° 033-2005-PCM; y sus modificatorias.
Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico. ‘
e ® Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen
Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.
® Ley N°30879, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2019.
® Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo
N? 075-2008-PCM y sus modificatorias aprobadas con el Decteto Supremo N° 065-
2011-PCM.

® Ley N.° 29973, Ley General de Petrsonas con Discapacidad y su Reglamento

aprobado por Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP; modificada mediante Ley N°
30121 y Ley N° 30412.
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- ¢ Decreto Supremo 003-2013-DF, que aprucba la Ley N° 29248, del Ser\'lclo ) 02
Militar y sus modificatorias.

VI. VIGENCIA:
La presente Directiva setd aprobada mediante Resolucién Gerencial General
Regional y entrara en vigencia a partir del dia siguiente de su aprobacion y publicacion
en la pagina web de la entidad, dejando sin efecto las disposiciones que se operigan
. al mismo. :

VIL.DISPOSICIONES GENERALES.

7.1. DEFINICION DEL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS,
- Fl Contrato Administrativo de Setrvicios en adelante denominado CAS, e3
una modalidad especial de contratacién laboral para el Sector Publice, que
vincula a una Entidad Publica con una persona natural que presta ser ricios
de manera subordinada. Se rige por normas especiales y confiere a las
partes Unicamente los beneficios y las obhgaclones inherentes al régimen
‘especial. :

- Se efectuara obligatotiamente bajo concurso publico, donde se L,Vulh&liln el
métito profesional o técnico y la capacidad de los postulantes, mediante
procedimientos de seleccién desarrollados dentro del matrco legal vigente,
disefiados en base a las caracteristicas y el perfil materia de la conv ocatoria.

- El trabajador sujeto a contrato administrativo de servicios le son aplicables, en
lo que resulte pertinente, la Ley N° 28175, Ley Marco del 1 Empleo Publico; la
Lev N° 27815, Ley del Codigo de Em,a de la Funcién Pablica v las demas
normas de caractér general que regulen el Se rvicio Civil, los topes de ingresos
mensuales, la responsabﬂl(,ad administrativa fut:cional v/o que establezcur los
principios,  deberes,  obligaciones, incompatibilidades, pxohﬂ 1CIONES,
infracciones y sanciones aplicables al servicio, funcién o cargo para elque fue
contratado; quedando sujeto a las estipulaciones del contrate y a las normas
internas de la entidad empleadora. :

- No le son aplicables las disposiciones especificas del. régimen lahoral del
Decreto Leglslatlvo IN° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa v de
Remuneraciones del Sector Publico, ni Ias del régimen laboral de la activ ridadt
privada u otras normas que 1.eguhn carreras administrativas:especiales:

VIIl. PROCEDIMIENTO PARA LA CONTRATACION ADMIT\T{?TRA'H\/A
DE SERVICIOS. ,
g prucednmcn'ro para contratar a tina pereonal 1n1:dJﬂ1’Uc’ el l{cg imen e Contratacion
Administrativa de Servicios, se encuentra regulado en el Decreto Supremo N°

{75-2008- "“w[ y comprende las 01(71116111:95 etanas:

8.1. ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO.

- Preparatoria; La dependencia usuaria remitird a la Oficina de Recursos
Humanes y Escalafén la sclicitud de requerimiento para la Contratacidn
Adminstrativa de Servicios documento que sustentard la ‘necesidad  de  1d
contrataciéon teniendo que contar’ con la’ diqponib'ilidod presupuestaria
determinada pot la Sub Gerencia de Presupuesto, asimismo realizara la
descripcion  del setvicio a realizar, con los requisitos minunos "y las

o >1hpetenu.a.> que debe reunir el postulante.
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Bl Requerimiento debe describir el servicio a realizar, el perfil de la persona
natural que se requiere contratar, competencias que ésta debe rcumir para
realizar el servicio, justificacién de la necesidad de coatratacién y requisitos
minimos del postulante. Para el caso Profesional o Técnico debera especificar
la necesidad del egresado, grados o titulos de la catrera, otros estudios
‘es'peciéh'dades y competencias adicionales. (ANEXO N° 01)

Convocatotia; Comprende la publicacién de la convocatoria en el portal
Institucional del Gobierno Regional de Aputimacy demas dependencias y/o
locales donde se prestaran servicios materia de contratacién, pot un plazo no
menor de cinco dias habiles previos al inicio de la etapa de seleccion.

En cumplimento del Decreto Supremo N° 012-2004-TR, se remitira la
informacién de convocatoria publica CAS, con 10 dias habiles de anticipacion
al inicio del concurso, los puestos de trabajo vacantes a Ofertar, al- prograrha
de Red Cil Pro de las ofertas laborales del Ministerio del Trabajo y Promocién
del Empleo;-cuya Entidad encargada de la misma, en’¢l Gobierno ‘Régional
de Apurimac es la Direccién Regional de Trabajo y Promocién «del Empleo:
Simultineamente, el comité publicaralel aviso de la convocatoria-en la seléccion
oportunidades laborales del portal web institucional (durarite un plazo de diez
(10)- dias habiles.

Seleccion; Comprende la evaluacion objetiva del postulatre relacionada con
las neccesidades del servicio, se debe realizar tomando en consideracion los
requisitos relacionados con las necesidades del setvicio y garantizando ios
principios de mérito, capacidad e igualdad de oportunidades, cuyo resultado se
publica a través de los mismos medios utilizados paia publicar la convocatoria,
en forma de lista por orden de mérito, que debe contener los nombres de ]m
postulantes y los puntajes obtenidos pot cada uno de ellos. '
La evaluacién de la ficha de postulacién, evaluacién curticular y entrevista
personal son de caracter elithinatotio en caso del incumplimiento de los
requisitos minimos-establecidos en las bases. (ANEXO N°.03) et
Cada fase de la etapa de seleccitén es de caricter eliminatotio, el ‘tesultado
de la evaluacidén, en cada una de sus fases, se publica enn forma de lista,
conteniendo-los nombres de los postulantes y los puntajes obreridos po'
Cd.d’(l uno de ellos indicando si estan APTOS o NO APTOS. - ‘ :

EL PROCESO DE SFLECCION CONSTA DE LAS SIGUIENTES
ETAPAS:

Evaluacion Curricular (obligatotio), E puntd;e maximo en la calificacién
cutricular sera de 50 puntos, el puntaje minimo aprobatorio es de 30 pum)o,
aquellos postulantes que no alcancen el refetido puntaje minimo seran
eliminados.

Entrevista Personal (obligatorio), El punta;e maximo otorgado en esta
etapa sera de 50 puntos, el puntaje minimo serd de 40 pantos, que COHai%tC en
evaluar los conocimientos, capacidades, habilidades y colnpeteuclas " det
postulante para verificar si cumple con las exigencias del servicio requerido,
la misma que serd realizada por el comité de evaluacion y seleccidn. Hn caso
que el postulante no se presente a esta evaluacidn se coasignazzd Coino
DESCALIFICADO por masistencia y eliminan rdoln del vroceso (h seleccion.,
Suscripcion del Contrato, El Contrato que se susctiba como tesulado de la
presente convocatotia tendrd un plazo contado desde el dia sipuiente de su
suscripeidn, y tenum una duracién de acuerdo a los empu ado cn Jas buses,
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IX.

pudiendo protrrogarse o renovarse, segin sea el caso, de comin acuerdoy
en el marco de los dispositivos legales vigentes.

- De la Induccién, La induccién general se encuentra a cargo de la Oficina
de Recursos Humanos y Escalafén — Area de Control de Personal y el
personal incorporado estd obligado a participar de  ella, bajo
responsabilidad, en la oportumdad que la citada Oficina determme
mediante citacién expresa. Al término de dicha 1nducc1on el personal
incorporado debers suscribir y firmar la respectivaacta de 1nducc1on ‘

- Jornada de Traba]o, la jornada diaria no podri exceder de ocho (8)
boras, en tanto quela jornada semanal no podri exceder de cuarenta
y ocho (48) horas. El descanso semanal es de, por lo menos, veinticuatro
(24) horas continuas.

- Horario de trabajo, Los servicios en general seran pléﬂfd(k,o de manera
diaria, de lunes a viernes de 7:30 a.m. 2 445 p-m. con un horario de zefrigerio
de 1:00 pm. 2 230 pm. '

- De acuetdo a la Ley N° 29849, el Contrato Administrativo de Servicios
susctito puede ser renovado cuantas veces se considere nccesario. Cada
renovacién no puede exceder el afio fiscal y estd.sujeta a la disponibilidad
presupuestal de la entidad.

EL COMITE DE EVALUACION Y SELECCION.

Bl Comité de Evaluacion y Seleccién estard a cargo del proceso de seleccién del
personal, en todas sus-etapas de seleccion, es auténoma en el ejercicio de sus funciones,
tiene la responsabilidad de conducir y ejecutar la etapa de seleccion del postulante que
retne la mejor calificacién para acceder a la contratacion administrativa de servieios del
Gobierno Regional de Apurimac.

CONFORMACION DEL COMITE DE EVALUACION Y SELECCION,

Fistara conformada pot:

4y . Un representante de la Gerencia General Regional
b) Un representante de la Oficina de Recursos Humanos y Escalafon.
c) Un representante de la Unidad Organica que tequiere la contratacion.

La propuesta de la conformacién del Comité Evaluador sera efectuada por la Oficina de
Recursos Humanos y Escalafén, con el visto bueno de la Direccion Regional de
Administracién y elevada a la Gerencia General Regional para su aprobacién. Dicha
propuesta debe contener la identificacion de los servidotes, asi como la nominacion de
miembros suplentes por cada integrante.

En caso de que dlgunos de los miembros titulares del Comité de Fvaluacién y Seleecion,
no puedan estar presentes en alguna de las etapas de seleccion de 1‘»@5:%(%12\1_,
automaticamente el miembro suplcntc asumud la responsabilidad de proseguir con el
procedimiento de seleccién, a efectos de que se continte con dicha ctapa.

IL.os miembros del Comité de Seleccién que cuenten con un impedimento legal, sea
pot conflicto de intereses o porque se encuentren comprendidos en las causales de
abstencién del articulo 97 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley del
Procedimiento Administrativo General, deberan inhibirse de pamcipar en el proceso
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mediante escrito debidamente motivado dirigido a la Oficina General de Recm%oq
Flamanos, debiendo ser reemplazados porsu alterno.

FUNCIONES DEL COMITE DE EVALUACION Y SELECCION.

— Convocar y conducir el proceso de seleccidon en todas sus etapas.

— Realizar la calificacién de los expedientes de los postulantes de acuerdo a los
criterios de evaluacién.

— Evaluar objetivamente a los postulantes, preservande que los mismos cumplan con
el perfil minimo requerido

— Publicar la lista de postulantes aptos en cada etapa, asi como el resultado final de la
evaluacion dentro de los plazos previstos en el cronograma del procesc.

- Susctibir las acuas, registros y en general los documentos que conformen el
expediente del proceso de seleccion.

— Otras de conformidad a Ley.

X.A DE LA PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION

Debera set entregada en un sobre manila foliado cetrado en mesa de partes del Gobierno
Regional de Apurimac, con vn rétulo el cual debera estar dmgido a la Comité de
seleccién y evaluacién, hasta las 16:00 horas, No se recibira ningtn documento p ao’ldd
la hota sefialada. De conformidad a las bases del concurso, el cutriculum vitze dcu
estar” debidamente documentado, foliado en copias, detallando obhgm_mmmcm: d
puesto y c6digo al'que se esta postulando y nombre completo. Aquellos postulanies qus
1no sefialen 10 requerido serdn-automaticamente descalificados: '

Cerrada la etapa de presentacién del curticulumn vitae al proceso de seleccion, no se
podra agregar nuevos decumentos. En caso de haberse presentado documentacion
incompleta, la postulacion quedara descalificada.

La evaluacion cutricular consiste en evaluar y calificar el curticulum vitea documentado
de acuerdo al perfil académico y profesional exigido para el puésto tomando en
congideracién los requisitos relacionados con la necesidadi de sew1c1o y galanmzmdo los
plll’l(.lpiOS de cap.xcldad e 1gualdad de opmtumdades :

La entrevista personal consiste en evaluar los conocimientos, capaadadco, h.iblhdd,aes v
competencias del postulante para verificar si cumple con las exigencias- del satv i

requerido.

Elresultado de la evaluacion de cada una de las etapas se publicara a iravés de los misines
medios utilizados para la convocatoria, en forma de lista y por orden de mérito, debiendo
coutener los nombics y apellidos de los postulantes y lm puntajes obtenidos por cada
uno de ellos.

Declarara ganador del proceso de seleccion al postulante que haya obtenido el mas alto
puntaje como resultado de las evaluaciones realizadas.

DECLARATORIA DE DESIERTO O DE CANCELACION DEL PROCE‘SO
El proceso puede ser declatado desietro en alguno de los siguiéntes supuestos:” "

- Cuando no se presentan postulantes al procesc de seleccién.

- Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos dei puesio.

'
R



Cuando habiendo cumplido con los Requerimientos Técnicos Minimos, ninguno de
los postulantes obtiene Puntaje minimo en las siguientes etapas de evaluacién del
proceso.

Asimismo, el proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sir
que sea responsabilidad de la Entidad:

Cuando desaparece la necesidad del servicio de la Entidad con posterioridad al inicio
del proceso de seleccion.

Por restricciones presupuestales.

Otros supuestos debidamente justificados.

Toda postergacién del proceso de seleccién deberd ser publica y justificada, siendo
responsabilidad del comité de evaluacién y seleccion efectuar la publicacion respeciiva.

XILDE LOS IMPEDIMENTOS PARA SER CONTRATADO

No estar inhabilitado o suspendido patra contratar con el Estado.

No haber sido condenado por delito doloso en agravio del Estado, ni encontrarse
inhabilitado o suspendido en el ejercicio de sus detechos petrsonales o profesionales.
No haber sido destituido de la Carrera Judicial, de la Administracién Publica o de
empresas estatales potr medldas disciplinarias, ni de la actividad privada por falta
grave laboral.

No tener vinculo familiar hasta el 4° grado de consanguinidad, 2° de afirudad o por
razdn de matrimonio, con funcionatrios del Gobierrio Regional de Apurimac, que

cuenten con la facultad de designar, contiatar o influenciar de manera directa o

mndirecta en Ja adjudicacién de la plaza a la que se postula.
No encontrarse inscrito en el Rbélstlo de Deudores Alimentarios Motosos -

REDAM.

No recibir doble percepcidon de inéresos establecida en el articulo 3 de la Ley N
28175, Ley Marco del Empleo Publico, asi como el tope de i mgtesos mensuales que
se establezcan en las normas pertinentes.

No tener antecedentes penales y/o pohcmlcs arledltadm con los Lespmu\ 03
Certificados. ’
No teaer ninguna incompatibilidad sefialada por Ley. ,
Gozar de buena salud fisica y mental. ' ‘ .

XIII. DE LA DURACION DEL CONTRATO.

Conforme al articulo N° 6 de 1z DIRECTIVA N° 003 ?Ol_) SERVIR/GPGSC,
aprobada mediante la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°® 137-2015-SERVIR-
PE, emitido por la Autoridad Nacional del Servicio Civil, los contratos bajo ei
‘ wrlmeu regulado por el Decreto Legislativo N© 1057 tendran una duracion maxima
de seis {6) meses calendario. Sin embargo, la entidad podra renovar dichos conzratos
‘hastala aprobacién dela resolucién de culminacién del proceso de implementacion.
'Ei Contrato Administrativo de Setvicios iniciard su vigencia a partit de su
susciipeién. Hl contrato es de plazo determinado.

El periodo de del contrato estard estipulado en las bascs.

[ Contrato Administrativo de Servicios suscrito puede ser proriogado cuantas
VeCes se consldeie necesatio er funcién de las necesidades del servicio, dicha
protroga no puede exceder el afio fiscal,

La dependencia usuaria debera plcs“mm a la Oficina de Xecursos . Flumanos v

coti

qulamxw d Jequeunmnto de pusonm de prorroga o renoivac 10*) (1.,1 coOntrato con



quinice (15) dfas antes del vencimiento del contrato, caso contrario esta prorioga o
renovacidn no serd tomada en cuenta, bajo responsabilidad administrativa y civil de
quien corresponda.

- Laprorroga o renovacién del contrato esta supeditada ala evaluacién favorable
del drca usuaria con respecto al desempefio laboral.

- Los contratos pueden extinguirse por falta de disponibilidad presupuestal. ,

- Al témino del contrato se entregara al contratado el Certificado de Trabajo
correspondiente, conforme lo dispone el literal "1" del articulo 6° del Decreto

' Legislativo N° 1057, modificado por la Ley N° 29849. Dicho celtiﬁcado sera

emitido por la Oﬁcma de Recursos Humanos y Escalafén.

XIV. DE LA EXTINCION DEL CONTRATO.
De conformidad al Decreto Legislativo 1367, el contrato se extingue por los: ngmentc%
motivos.

- Fallecimiento.

- Extincién de la entidad contratanite. _

- Renuncia. Bn este caso, el trabajador debe comunicat por escrite su decisidn.a |
entidad contratante con una anticipacién de 30 dias naturales previos al cese. Este
plazo puede ser exonerado por la autoridad competente de la entidad, por propia
iniciativa o a pedido del contratado. En este dltimo caso, el pedido de exoneracién
se entendera aceptado si no es Lechazado por esctito dentro del tercer dia natural
de presentado.

- Mutuo disenso. ,

- luvalidez absvluta permanente sobreviniente.

- Resclucién arbitraria o injustificada.

- Inhabilitacién administrativa, judicial o politica por més de tres meses.

- Vencimiento del plazo del contrato.

- Contar con sentencia condenatoria consentida y/ o ejecutoriada por alguios df‘ los
delitos ptevistos en los artictilos 296, 296-A primet, chundo ¥ Custio o Areafo; 296-
B, 297, 382, 383, 384, 387, 388, 389, 393, 393-A, 394, 395, 396, 3971 397-A, 398,
399, 400 y 401 del Cédigo Penal, asi como el arriculo 4-A del Dcc"em Loy 25475
los delitos previstos en los articulos 1, 2 y 3 del Decreto Legislativo 1106, ¢ sancidn
admidistrativa que acafree inhabilitacién, inscritus en el Re oistro Nacional de

1
Sanciones contra Servidotres Civiles.

XV. DE LAS BONIFICACIONES OTORGADAS.

Las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo y
hayan obterudo un puntaje apiobqrono obtendra una bonificacién del quince por
ciento (15%) del puntaje obtenido segin Ley N° 28164, Ley que modifjca diversos.
atticulos de la J.ey N® 27050, Lc§ de Personas con dis c“pd\,ldad acreditedo. con
certificado del CONADIS, el mismo que debe 4 set anexado al Cu*ncu‘um \mze
pl@‘kflf(luO S

Para el caso de la Bomflcaclon pot ser personal iice nciado de las Fuerzas Aunoda»
la Comisién otorgari una bonificacién del diez vor ciento (10%) sobie el puataje final
obtenido, de confoumdad al Decreto Supre»mo N° 003-2013-DE, Reglamento de la
Ley N" 29248 Ley del Servicio Militar siempre que el postulente lo haya indicado




O

En su hoja de vida y adjunte copia simple del documento oficial emitido por la
autoridad competente que acreditc su condicién de licenciado de las fuerzas
armadas. '

. DISPOSICIONES FINALES.

Los procedimientos de contratacién Administrativa de Servicios CAS en el
Gobietno Regional de Aputimac, cuyos requerimientos se hayan formulado con
anterioridad a la aprobacién de la presente Ditectiva, se adecuarin a las presentes
Disposiciones en el estado en que se encuentren. '

Dejar sin efecto, ditectiva(s) precedentes y todas las disposiciones legales o
administrativas de igual o inferior rango que se oponga o contradigan a la presente.

Los casos no considerados o controversias que se pudieran presentar seran
resueltos por el comité de evaluacién y seleccion. :

XVII. ANEXOS.

® Anexo N° 01: Términos de Referencia.

® Anexo N° 02: Bases de la convocatoria,

® Anexo N° 03: Ficha de Resumen Curricular.

* Anexo N° 04: Evaluacién Curricular y Entrevista Personal.

® Anexo N° 05: Publicacién de Resultados de la entrevista personal y calificacién
final.

® Anexo N° 06: Declaracién Jurada.
* Anexo N° 07: Flujograma.



’ : ANEXO N° 01

TERMINOS DE REFERENCIA DE LA CONTRATACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE

DEPENDENCIA GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

FUENTE DE
FINANCIAMIENTO

UNIDAD EJECUTORA

CORRELATIVO DE CADENA ,
(META PRESUPUESTARIA)

L

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS - DETALLE
- Experiencia General:

Experiencia . . .
P - Experiencia Especifica

fiabilidades o
Competencias

. <G INATS
Formuacién  Académica, (\:;\Q% o ﬁ b
grado académico y/o > ke

nivel de estudios

Cursos y/o Estudios de
especializacién

Conocimientos para el
puesto y/o cargo

|
|
U USSR S ST

CARACTERISTICAS BEL PUESTO Y/0O CARGO:

Priucipales fuaciones a desarrollar:

a.
h.




- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion de servicio

Duracién del contrato

Contraprestacién mensual

Otras condiciones esenciales del contrato

Jornada semanal maxima de 48 hotas

Nombre, catgo y firma del Funcionario solicitante

2%



ANEXO 02

- BASES DE LA CONVOCATORIA

GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

(Puesto y/ o cargo materia de convocatoria)
. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de___(cantidad) (nerbre del puesto y/ 0 carge mdlesi 2

convocaturia)

2. Dependencia, unidad organica y/o atea solicitante
o (Denominacion de la dependencia, unidad orgdnica y/ 0 area donde el servidor CAS
prestard Servicios)

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

(i Oficina de Recursos Humanos u: i Entidad o gitien hega sus veses

4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servidios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Hspecial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decteto Supremo N°075-2008-PCM, modificado por Decteto

Supramo N° 065-2011-PCM.- ~ o : L

¢ Las demés disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Setvicios.

. PERFIL DEL PUESTO

s

"REQUISITOS R R DETALLE

Hxpertiencia (1)

Competencias-(2)

Formacion Académica, grade académico y/o
nivel de estudios (3) '
Cursos y/o estudios de especializaciéon
Conocimientos para el puesto y/o cargo: minitnos o
indisyensables (4) y dzsenbles (5) ) o

Prinéipales funciones a desarrollar: (6)

a..

b

"~

d.

INSTRUCCIONES .

(8 Mispecillvar on Gempo. afos 0 s Y tipo: espe cutlidad, dren, o
by
3

it
{

bl

M A critero do ki entidad, sicl puesto v /o cargo o e juierc
: i 3 g 4
2} lin cevo que el Festo ¥/ o carge no 1o requicera, coloc

N indispensable Lo

(8) Tpecihear Jos roguisilos minjnos necesarios para o gjercinio dud puzsto
{5) o8 requisitos conaiderados como complementarins v/ deseabies

{8} Wescrbir las funaones v oe Gvidades a cealizer on el puesto y/o Cargo maeria Ju corvoCatoa




. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES o _ DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Inicio:

Duracion del contrato ’
Término:

S/ (e nimeros) ( __Soles).

Remuneraciéon mensual T . .
o Incluyen los montos y afiliaciories de ley. asi coms teda decuccion

aplicable al trabajador.

Otras condiciones esencialee del contrato

\v. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

"ETAPASDEL - - - . . |CRONOGRAMA| ~"AREA
PROCESO ‘ | ' RESPONSABLE °

Aprohacidin de l2 Convocatotia

Fecha
Puklicacion del proceso en el Servicio Nacicnal del Empleo 10 dias
Cn I ' antetiores 3 Ja _ N
N . N
CONVOCATORIA :
Publicacing de la convocdtoria en _lindicar medio) . ’
1 O ) Del— al—
Presentacién de la hoja de vida documentada via________(web, email o Del_al
2 | fuieo) en/aia ente disncgidn: Fora: de a
. ' et
SELAECOION
3 ey de la hioja e vida ' Tel al
Tublicacton de resultados de le evalaacion de la hoja de vida en -
4 AT e . el al
= (enediear wedio ) (T -
Otras evaluaciones: (8) Feclia Hora:
.5 |BEwaniscion_ ___ldetallar) de__ _a
Lugar: _ e . R . o . : .-
TublLcacion de resuitados de las otras evahiaciones en T
6 |\ . Dei____al __ ) :
(indicar wredio ) (T, :
. |Entrevisia. - : . ‘
Dieian
Tugar: o }
.| Publicacién de resultado final en indicar media ) (9) ' ‘
g |Fukicacna S )© Tel al
SUSCRIPCIGIN Y REGISTRO DEL CONTRATO
9 |Suscripeitn del Contrato Deal 4l
- . N ) SR L
10 | Reglsiro del Coatearo C : T el L4l




V. FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de puntos
distribuyéndose de esta manera:

EVALUACION CURRICULAR Y ENTREVISTA PERSONAL

ETAPA 1, EVALUACION CURRICULAR
. o Puntaje - Puntaje SN
Aspecto Indicador Asignado . Mininio Puntaje méixime
Maestria 1
Formacion Acadérica — —=3 24
Titulo Profesional 23
i
2. BExperiencia Laboral Constancias, certificados, etc. 20 20 20 i
. Estudios de Especializacion 4
3. Capacitacion, ) 6
Cursos 2
PUNTAJE DE LA EVALUACION CURRICULAR a <
; ., ; 50 43 30 -
(50"/0)
- e Funta]’é y (.
ETAPA 2, FNTREVISTA PERSONAL Miai Puataje maxime)
: : Miaimo
1. Dominio Tematico : : 6 10
2. Capacidad Apalftica B 6 10
3. Comunicacinn Fiiectva _ 6 10 )
4 fitica y Competencias ‘ 6 0
5. Conocitaicnto de cargo e 'lastitecional : 6 10 )
PUNTAJE DE ENTREVISTA PERSONAL (50%) . . 30 . 50
PUNTAJE TOTAL 100% A - 73 100
| e P

* ~

Hi >unta]L aprobatorio serd da

Vi, }.).(;)CUM ENTACION A PRESENTAR
1. Dela presentac}.«"m de la Hoja de Vida:
Lz informacién consignada en la hoja de vida tiene caricter de deciaracion jurada, por lo que o
- posolanie serd respon mb!e de la informacion consignada en dicho documento v se somete al proceso
de fisealizacidn posterior que lleve 2 cabo ia entlchd

2. Documentacion adicional:
(Detallur)

3 Olm mformamun que tesulte conveniente:
(Detallar).

Vii. CRITERIO DE CALIFICACION.

1. Vedficacidir del cumplimiento del erfil de Puesta:
7. Hstudios de Espectalizacidn ‘

3 Cutsos :

4. Hxpetriencia Laboml

24



.. vl DE LAS BONIFICACIONES

1. Bonificacién por set personal Licenciado de las Fuetzas Armadas
) Sc¢ otorgara una bonificacion del 10%0 scbre el puntaje final cbienido, a los postiantes que
hayan acireditado sex Licenciados de las Fuerzas Armadas, de conformidad con laLey 29245 v su
Reglamznto, siempte que el postulante lo haya indicadc en el Anexo N° 01, asimismo haya
adjuntado en su Hoja de Vida documentada copia simple del documento oficial emitido per

autoridad competente que acredite tal condicion.

Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = {+ 10% sobre el Puntaje Total).

Bonificacion pot Dis«tapacidad

Las petsonas con discapacidad que cumplan con los requisitos parz el puesto y hayan obtenido un
puntaje aprobatorio, se les otorgard una bonificacion del 15% del puntaje total, de conformidad
con lo establecido en el articulo 48 de la Ley 29973, Ley General de 11 Personal con Discapacidad,
si_cnipi'e que el postulante lo haya indicado en el ANEXG N® 01, asitoismo Lyl ’;«ﬁijniftac{('yi:‘..ﬁ
Certificacién e:;pédida por CONADIS. ‘ S ' S '

2.

Discapaéidad‘: (+.15% sobre el Puntaje Total). ' ) :
- — y
o . CUADRO DE MERITOS
—
PUNTAJE FINAL
I?uu;a"}e Total= Evaluacisa Cutricular + Fntrevista Personal | - ' o .

Puaniaje Final = Puntaje Total + Bonificacion por Licenciado de las Fuerzas Armadas
(10% Puntaje Total)

n T
- 1

Puntzje Final = Puntaje Total + Bonificacion por Discapacidad (15% Puntaje Total)

Se precisa que en ambos casos la bonificacidn a otorgar cerd de aplicacion cuando el postulante
(=} A

haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en el puntaje total segun corresponda.

IX. DE LA(DE{ZLARAT@RI:A DE DESIERTO O DE LA CANCELACIC')N DELPKOCESO

1 Declaratoria de proceso desierto ... . .
1il proceso puede ser aeclaracdo desierto en alguno de los supuestos siguientes:
a) Cuando'no se presenten postulantes. ' '
b) Cuando los postulantes no cumplan con los.requisitos minimos.

¢) Cuando camplido los requisitos minimos, los postulantes no obtengan el puntaje minimo

aprobatorio en cualquiera de las etapas de evaluacidn del proceso de contratacidn.
q') Cuando no se suscriba el contrato adiainistrativo de servicios deatro del plazo o
cotrespondiente y no exista accesitario. ‘ o
2 Cancelacion del proceso de seleccién
Fl preceso pucde ser cancelado sin que ses responsabilidad de lo entidad en Jos siguict ey cusne:

a) ~ Cuando desaparezca la aecesidad del servicio ipiciado el proceso Ce seleccion.
by  Por restricciones presup aestales.

\

c) - Otros supuesi

s debidamente justificados.



i

o

X. IMPEDIMENTOS PARA CONTRATARY PROHIBICION DE DOBLE PERCEPCION

No pueden celebrat contratos administrativos de servicios las personas con inhabilitacion
administrativa o judicial pata el ejercicio de la profesion o cargo, para contratar con el Estado
o para desempenar funcion publica. o

Tistin impedidos de ser contratados bajo el CAS quienes tienen impedimento, expresamente

" previsto pot ‘las disposiciones legales -y reglamentaria's‘ pertiheﬁ'fes,’ para ser -postores ‘o

contratistas y/o postulat, acceder o ejercer el servicio, funcién o catgo convocado por la
entidad publica.

Es aplicable 2 los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de Servicios la prohibicion
de doble percepcién de ingresos establecida en el articulo 3° de la Ley N° 28175, Ley Marco
del Empleo Publico, asi como el tope de ingresos mensuales que se establezcan en las normas
pertinentes.

"v2
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ANEXO N° 03

FICHA DE RESUMEN CURRICULAR

PROCESO CAS N L.ttt

1. DATOS PERSONALES

SERVICIO/PUESTO AL QUE POSTULA ....ccuviuiimiiireirnnernmnereeeeees

DNI

Nombres y Apellidos

Fecha de Nacimiento

Lugar de Residencia

Direccion

Teléfono Celular

Teléfono Fijo

Corteo Electronico

Medio por el cual se enterd del
| proceso

Los datos aqui incluidos en su oportunidad deberin ser acreditados.

2. FORMACION ACADEMICA (Al completar los campos comience pot la mis reciente)

NOMBRE DE GRADO PROFESION O MES/ANO ANOS

LA ACADEMICO | ESPECIALIDAD | DESDE | FIASTA DE
INSTTTUCION ) ESTUDIO
FORMACION /! / ;
THCNICA
FORMACION / /
UNIVIIRSTTARIA v !
CIPLOMADO / / !
MAESTRIA / / |
2da CARRERA., / /
BSPECIALIZACION
DOCTORADO / /A
OTROS / /
FSTUDIOSTECNICOS) ]
COLEGIATURA(solo si el|SI | NO OBSERVACIONES SI 1 NO :
puesto requiere) PERSONA CON '
+Es Ud. Colegiador DISCAPACIDAD
¢Se ericuentra Habilitado? PERSONA LICENCIADO - :
FF.AA. ‘ L_ o ,

CAP_ACITACIONES COMPLEMENTARIAS (ACORDE PARA EL CUMPLIMIENTO DE
LOS REQUISITOS MINIMOS) '

CURSOS  (idiomas,  computacion, software INSTITGCION | TIEMFO DE |
especializado, considere agregar el nivel alcanzado, DURACION

acordes a los requisitos del petfi]) _ — _‘




3. EXPERIENCIA LABORAL

Rellenar con aquellos puestos de trabajos afines a las funciones del servicio solicitado, no se tomara en cuenta ia

experiencia que no cuente con certificado o constancia.

Empezar por lo mis reciente.

. FECHA DE [FECHA DE |TIEMPO
EMPRESAY/O CARGO FUNCIONES PRINCIPALES INICIO TERMINO_ EN EL
INSTITUCION ‘ CARGO

Y S S i
|
o] ]
VU0V ST Y Y
Y20y SV RO Y e
R
VU0 T OV Y e
]|
[
! FY S
(T [ i
1
NOMBRES Y APELLIDOS
DNI
FECHA

FIRMA




EVALUACION CURRICULAR Y ENTREVISTA PERSONAL

ANEXO N° 04

02

ETAPA 1, EVALUACION CURRICULAR

Aspecto Indicador Puntaje Asignado Pun_ta}e : Plfn"ca]e
Minimo maximo
., , . Maesttia 1
Formacién Academica - - 23 24
Titulo Profesional 23
2. Experiencia Laboral Con.stanclas, 20 20 20
certificados, etc.
Estudios de
3. Capacitacién Especializacion 6
Cutrsos 2
PUNTAJE DE LA EVALIjACI(')N CURRICULAR
N 50 43 50
: (50%)
D n r
ETAPA 2, ENTREVISTA PERSONAL untaje Puntaje
Minimo maximo
1. Dominio Tematico 6 10
2. Capacidad Analitica 6 1 0
3. Comunicacién Efectiva 5 10
4. Etica y Competencias 6 10
5. Conocimiento de cargo e Institucional 6 10
PUNTAJE DE ENTREVISTA PERSONAL (50%) 30 590
PUNTAJE TOTAL 100% 73 100

/9



“V2
ANEXO N° 05

PROCESO DE CONVOCATORIA CASN°............. -2019-GR/APURIMAC

PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA ENTREVISTA PERSONAL Y CALIFICACION FINAL

Orden de APELLIDOS y NOMBRES Puntaje Final Resultados
Mérito
Miembro del Area Usuaria Miembro de la Gerencia Miembro de la Oficina de
General Regional Recursos Humanos y Escanlafr’)n

CUADRO PARA EL CALCULO DE PUNTAJE FINAL

* Evaluacién Curticular | Entrevista Personal | PUNTAJE | RESULT'A

o d q
‘N APELLIDOS Y NOMBRES (EVC) (EP) FINAL DO

01

Ponderacién: (EVC*50+EP*50)/100

L&



ANEXO N° 06
DECLARACION JURADA
Porlapresente, yo ... , identificado/a con DNT /
C. Extranjerfa N° ... , declaro bajo juramento que:

® No tener irihabilitacién vigente segiin RNSDD.

» No tener deudas por concepto de alimentos.

* No tener ningin grado de parentesco de acuerdo a Ley - Nepotismo (D.S. N°(34-
2005-PCM).

e INo tener antecedentes Policiales, Penales y judiciales.

» Gozar de buenasalud. :

¢ No estar Inhabilitado o suspendido para contratar con el estado,

¢ No encontrarse inhabilitado o suspendido en el ejercicio de mis derechos personales
y/o profesionales.

e No haber sido condenado, sentenciado o estar procesado judicialmente por los delitos
de terrorismo, apologfa del terrorismo, violacién de la libertad sexual y trafico ilicito de
drogas ley N° 29988. ‘

[ —

Huella Digtal

firma
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